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Slimmer werken,
sterker verbonden
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Hoe we van elkaar kunnen leren en
elkaar kunnen inspireren
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Voorstellen

Arnold Bianchi

Projectleider Procesoptimalisatie
Gemeente Roosendaal

Lean trainer en consultant voor
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Ontstaan & Samenstelling
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Roosendaal

v' 2018 uit de gemeenten Helmond, Meijerijstad en Roosendaal.

v Nu 15 gemeenten
Tilburg, Helmond, Oss, Odzob, Almere, Gouda, Horst a/d Maas,
Eindhoven, Breda, Ede, Nijmegen, Oude —IJsselstreek, Hilversum,
Meijerij-stad, Roosendaal

v Komen eens per 6 weken digitaal bij elkaar, soms fysiek.

v Vrijblijvend volgens het halen en brengen principe.

v' Een gemeente "host” Teams omgeving, andere gemeente

organiseert de meetings.



Wat zeggen de deelnemers?

v Het netwerk biedt herkenning en brengt (vaak) eenpitters in
contact, wat vertrouwen en openheid stimuleert onder deelnemers.

v Deelnemers delen actief Lean-methodieken, tools en
praktijkervaringen, versterkt door het principe van ‘halen én
brengen’.

v Problemen worden gezamenlijk verkend en geanalyseerd, wat leidt tot
bredere inzichten en betere oplossingen.

v" Gezamenlijk optreden richting partijen vergroot slagkracht en
diverse gastsprekers zorgen voor extra inspiratie en inzichten.
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Voordelen Lean Netwerk

v" Snellere probleemoplossing; Kennisdeling binnen het Lean netwerk
versnelt het herkennen en oplossen van problemen, wat tijd bespaart en
efficienter werken bevordert.
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v' Verbeterde kwaliteit initiatieven; Collectieve inzichten en praktijkervaringen
verhogen de kwaliteit van verbeterinitiatieven en zorgen voor betere resultaten.
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v’ Efficiénter gebruik van middelen; Door gezamenlijk middelen te delen
ontstaat minder dubbel werk en meer focus op waardecreatie en
procesverbetering.

v Toename eigenaarschap en motivatie; Het Lean netwerk versterkt het
= draagvlak en eigenaarschap, waarmee je de motivatie en betrokkenheid van

Gemeente

Roosendaal medewerkers kunt verhogen (effectievere aanpak).



Wat staat er op de agenda?

v Terugkoppeling Engage Process en SDU,
gebruik maken van elkaars data.

v Diverse gastsprekers:

v Al en de kansen

v" OBEA aanpak gemeenten Nijmegen
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Gemeenten voeren hetzelfde uit, wij kunnen

elkaars processen vaker overnemen.

Een Lean netwerk kan ook ingezet worden voor

het uitwisselen van Lean capaciteit.

Gemeenten optimaliseren processen vaak op

papier.



Digitaliseren bij gemeenten zonder

procesontwerp is je eigen chaos creeren.

Gemeenten zijn sterk in het starten van een

verbetertraject, maar slecht in de borging.
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