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Yvonne Slenders
ROC Nijmegen (MBO instelling)
Procesadviseur

Afdeling Informatiemanagement en ICT
Verbinder

Puzzelaar
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Functioneel denken > Proces denken

Applicatie Applicatie Applicatie Applicatie
/team A /team B /team C /team D

Proces A

Proces B

Proces C
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"Wej trakke all an een tauw" ("We trekken allemaal aan één touw"). N
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Wie is BOPSI?
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Beleid

Organisatie

Proces
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Procesoverleg per procesdomein
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1. Start planning MBO

Onderwijsteam

Examencodrdinator Examencodrdinator

2. opstellen grove
jaarplanning

CE contadgersoon
il il
3. mail grove jaarplanning 4. maken en mailen detail 5. soort examen
planning

Rroc

Nijmegen

aken
men M
=a we er werk van




Praktijkvoorbeeld: project OKE koppeling

April = aftrap

Mei = schrijven plan van aanpak

~a

September - scannen processen en schrijven testplan

November - testen OKE koppeling “oc
et

December > GO N'\Smegen
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Meer info




Verbinding met maatschappij,
bedrijfsleven en regio Strategie, beleid en sturing Onderzoek & Innovatie

Onderzoeken behoefte (regionale) Visie bepalen, strategisch Borgen (onderwijs) kwaliteit
e e

Organiseren participatie in ont-

Al

wikkeling en uitvoering onderwijs Tactisch inrichten; het team organiseren en ontwikkelen
Teamplan opstelien, vitvoeren Prognosticeren mensen- en Professionele en inhoudelijke
en verantwoorden middelen-behoefte ontwikkeling teamleden
Instroom Onderwijs ontwikkelen Uitstroom
A \
SRR Vertaien onderwilsvisie Ontwikkelen en Bepalen benodigde inzet Vaststellen en uitwerken \
'\ naar onderwijsaanbod voorbereiden onderwijs van mensen en leermiddelen examinering \
\ \
Onderwiljs uitvoeren Examineren en diplomeren \\
Informeren en werven \ \ \
R Uitvoeren leertaken Analyseren en beoor- Diplomeren en \
N———I== == = 1}

/ Student begeleiden

w.\eﬂ Matchen student en / m
m [ '”"""°°"‘"" BPV plaats m ‘/
[ |
/

| Onderwijs ondersteunen /
I J
/ Il Verwerven en onderhouden e e Onderwijs en studenten Aan- en afwezigheid |
J ‘) BPV-plaatsen o Soconc administreren registreren en analyseren

Leven lang ontwikkelen

Bedrijfsvoering Informatieuitwisseling en verantwoording

Human Resource Facility en ICT Informatie en data Inkoop en contract Juridische Uitwisselen gegevens [l Extern
Management Management Management Management ondersteuning met derden verantwoorden
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